
7 levels deep oefening
Level 1 :  Waarom is het voor
jou belangri jk om succesvol  te
zi jn?

Level 2 :  Waarom is het voor
jou belangri jk om…….. . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(vul  hier het antwoord op de
vraag hierboven in)

Level 3 :  Waarom is het voor
jou belangri jk om…….. . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(vul  hier het antwoord op de
vraag hierboven in)

Level 4 :  Waarom is het voor
jou belangri jk om…….. . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(vul  hier het antwoord op de
vraag hierboven in)

Level 5:  Waarom is het voor
jou belangri jk om…….. . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(vul  hier het antwoord op de
vraag hierboven in)

Level 6 :  Waarom is het voor
jou belangri jk om…….. . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(vul  hier het antwoord op de
vraag hierboven in)

Level 7 :  Waarom is het voor
jou belangri jk om…….. . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(vul  hier het antwoord op de
vraag hierboven in)
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